CODICE DI COMPORTAMENTO
SCHEMA

Art. 1
Disposiziont di carattere generale

1. 1l presente codice di comportamento, definisce, ai fini dell'articola
54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n, 165, i doveri di
diligenza, lealtd, Imparzialith e buona coadotta che | pubblici
dipendentl del Comune di Brugine sono tenuti ad osservare,

Le previsioni dei presente Codice integrano e specificano Il Codice
di compertamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR. 62 del
2013, d seguito denominatc “Codice generale”, ai sensi
deli'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del

2001.

[

Art, 2
Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Brugine

1. Il presente codice sl applica a;

a) 1 dipendenti, sia a tempo indeterminato che delterminato, ivi
compresi i titolari di Incarichi negli uffici di diretta
collaborazione del vertici politici;

b) i collaboratori o consulenti con qualsiast tipologia di contratfo o
incarico ¢ a qualsiasi titalo;

¢) | collaboratori a qualsiasi titelo di imprese fornitrici di beni,
servizi o opere, i qualli svolgono la loro attivita nelle strutture

cemunali.

%]

Par tuttl | dipendenti la violazione degli obblighi previsti dal
presente Codice comporta la responsabilita di cui all‘art. 16 del

Codice generaie.

3. Per i collaboratori e consulenti di cul alla lett. B) del comma 1, nei
contratti di acquisizione defle collaborazioni e delfe consulenze &
richiamata 'osservanza degli obblighi previsti dal presente Codice
nonché clausole di risoluzlone e decadenza nel casi pid gravi di
inosservanza, mentre nei casi meno gravi, clausole comportanti
penalitd economiche, eventualmente in misura percentuale

rispetto al compenso previsto,
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Il dirigente che ha stipulato il contratta, sentitc linteressato,
provvede ad azionare ed applicare tali clausole qualara riscontri
una violazione,

4. Per quante concerne i collaboratori di cui alle lett. ¢) def comma 1
nei relativi bandi e contratti sono previste disposizion! soecifiche di
rispetto del presente Codice nonché clausole di risoluzione e
decadenza del contratto stipulato con I'mpresa in caso di
inosservanza.

Art. 3
Principl generatli

1. 1l dipendente osserva fa Costituzione, servendo la Nazione con
disciplina ed onore e confarmando la propria condotta ai principi di
buon andamento e impatzialitd dell'azione amministrativa.

Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge,
perseguendo {'interesse pubblico senza abusare clella posizione o

def poteri di cul é titolare,

2. 1l dipendente rispetta altrest i principl di integritd, correttezza,
buona fede, proporzionalith, obiettivitd, trasparenza, equith e
raglonevolezza e agisce In posizione dl indipendenza e imaarzialita,
astenendosi In caso di conflitto di interassi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le Informazioni di cui dispone
per ragioni di ufficio, evita situazioni & compartamenti che possano
ostacolare 1l corretto adempimento del compiti o nuocere agli
Interessi o all'tmmagine deila pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitatl unicamente per le
finalita di interesse generale per le quall sono stati conferitl,

4. 1l dipendente esercita | propri complti orientando I'azione
amministrativa alla massima economicitd, efficlenza ed efficacia.
La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una loglca di contenimento dei
costl, che non pregiudichi la qualitd dei risultati.

o0

Nei rapporti con 1 destinatari del'azione amministrativa, |
dipendente assicura la piena paritd di trattamento a parity di
condizionl, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abblano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportine discriminazioni basate su sesso, nazlonalitd, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, apparterenza a una minoranza
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nazionale, disabilita, condizion! sociali o d salute, ety e
orientamento sessuale o sy ajtri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra |a Massima disponibilitd e collaberazione
nel rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo
scambio e la trasmissione delle Informazioni e del dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente,

Art. 4
Regall, compensi e altre utilita

1. It dipendente non chlede, né sallecita, per sé o per altri, regali o
altre utilita,

2. 1l dipendente non accelta, per sé o per altrl, regali o altre utilits,
salvo quelll d'use di modico valore effettuatl occasionalments
nell'ambito delle normal relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazional,

In agnl caso, indlpendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali
o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo dj corrispettivo per
compiere o pet aver compiute un atto el proprio  ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni ¢ attivitd inerent]
all'ufficlo, né da soggetti nel cui confronti ¢ o sta per essere
chiamato a svoigere o a esercitare attivitd o potestd proprie

dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altr, da un proprio
subordinate, direttamente o Indirettamente, regali o ajtre utiita,
salvo quelli d'uso di modico valore.

I dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita a un proprie sovraordinato, salvo quelli d'uso df modico

valora,

4. Ogni dipendente de| Comune di Brugine che riceve  regali,
compensi ed altre utilitd, al di fuori del casi conseniiti dal presenta
articolo, deve provvedere alia sua restituzione, dandone
comunlcazione al responsabile dell‘ufficic.

Ai fini del presente articolo, per regali o altre ulllity di modico
valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto,

Tale importo & da intendersi come fa misura massima del valore
economico dei regall o altra utility raggiungibile nelfarco dellanno

solara,

LA
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. Il dipendente non accetta Incarichi di collaborazione da soggetti

privati che abblano, o abhlano avuto nel biennic precedente, un
interesse economico significativo in decisiont o attivitd inerenti

alf'ufficlo di appartenanza.

Al fine di preservare Il prestigio e [limparzialitd
dell'amministrazione, i responsabllie deil'ufficio vigila sulla corretta

applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazionae ad associazioni e organizzazioni

. Mel rispetto della disclplina vigente del diritto di associazione, il

dipendente comunica per lIscritto e tempestivamente al
responsablle dell'ufficio di appartenenza la propria adesionc o
appartenenza ad asseciazioni od organizzazionl, a prescindere dal
loro carattere riservato o meno, i cul ambitl di interessl possano
interferire con lo svelgimento delf'attivita dell'ufficio.

Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici 0 a

slndacati.

. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendent! ad aderlre ad

assaciazioni od organizzazioni, ne esercita pressioni a tale fine,
pramettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degll interessi finanzlari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o

regolamenti, 1l dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto it dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti
o Indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre

anni, precisando:

a) sec in prima parsona, o suoi parenti o affini entro i secondo
grado, It coniuge o il convivente abbiano ancora rapport
finanzlari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporii di
collaborazione; .

b} se tali rapporti siano intercorsl o Intercarrano con soggetti che
abbiano interessi in attivitdh o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lul affidate.
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2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith
inerenti alle sue mansionl In situazionl di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interess! personali, del conluge, di
conviventi, di parenti, di affini entro 1l secondo grado.

It conflitto puo riguardare interessi di quaisiasi natura, anche
patrimoniali, come quelli derlvanti dall'intento dl voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchlel,

Art. 7
Obbiigo di astensione

[l dipendente si astiene dal partecipare all’'adozione di decisioni o
ad attivitd che possano coinvolgere interessi proprl, ovvero di suoi
parenti, affini entro Il secondo grado, del ceniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quall ahbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggettt od organizzazioni con cul egli o i
confuge abbla causa pendente o grave Inimiclzia o rapporti dl
credito o deblto significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cul sia tutore, curalore, procuratore o agente, ovvero di enti,
assoclazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui eslstano gravi

ragionl di convenienza,
Sull'astensione decide Il raspansahile dell'ufficio di appartenen:za.

i

Art. 8
Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

1. Il dipendente & tenuto ad effettuare le comunicazioni previste dagli
artt, 5, 6 e non solo in caso di assunzione e assegnazione
all’ufficio, ma anche in coincidenza con ogni eventuale

trasferimento interno.

2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempestivamente
prasentate in ognt caso di variazione delle sltuazioni vl

disciplinate.

Art. 9
Attivitd ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e
incompatibilita

La materla risulta attualmente disciplinata dall’art. 53 del 0. Lgs.
165/01 e s.m.i. e dal Codice generale,
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1. Pertanto il dipendente, con particolare attenziore per chi svolge

&

attivitd di natura tecnico-professionale, non accetta Incarichi di
collabaraziona:

a) che per il carattere d'intensitd e professionalitd richiesto,
oltrepassino i limiti dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano Ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione
di conflittualita con gli interessi facenti capo all’/Amministrazione
e, quindl, con le funzionl assegnate sia al madesimo che alla
struttura di appartenenza;

¢) che in terminl remunerativi, considerati sia singolarmente che
come sommatoria di pit incarichi, siano prevalenti rispetto
all'impiego di dipendente comunale;

d4) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o Il
servizio di assegnazione svolga funzioni di controflo o vigllanza;

e} da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avute nel
biennio precedente, forniture o appalti comunall o un interesse
economico significative in decisioni o attivita inerenti all'ufficio
di appartenenza;

f) in conslgli di amministrazione di cooperative sociali che, pur
noh avende scopo di lucro, siano fornitori di beni o servizi del
Comune di Brugine o ricevano da questa contributi a qualunque
titolo;

g) che, comunque, per Iimpegno richiesto o per le modalita di
svolgimento, non consentano un tempestivo e puntuale
svolglmento del compiti d’ufficio, In relazione alle esigenze del

servizio d'appartenenza,
In tale ultimo caso il dirigente potrd revocare I'autorlzzazione.

Art. 10
Prevenzione della corruzione

. It dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli

illeciti nell'amministrazione.

In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
plano per la prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia allautoritd giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuall situazioni di
iltecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
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Art. 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente che segnala un illecito & tutelato secondo quanto
previste dell‘art. 54 bis del D. L.vo 165/2001, Inserlto dalla legge
190/2012.,

In particolare, il dipendente che denuncia al proprio superiore
gerarchico o all'autoritd giudiziaria condotte Hlecite di cul sia
venuto a conoscenza In raglone del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposto a misure discriminatorie.

. Ogni dlpendente, oltre al proprio dirigente di riferimento, pué

rivolgersi e far pervenire, con qualslasi modalita, in via riservata,
al Responsabile Anticorruzione o all'Uffiicio  Procedimenti
Discipiinari, una nota con le informazionl utili per individuare
Fautore o gli autori delle condotts Hlecite e le circostanze del fatto,

. Il Responsabile Anticorruzione e 'U.P.D,, ricevuta la segnalazione,

assumono le adeguate Inizlative a seconda del caso; resta ferma fa
competenza del responsabile del procedimento disciplinare;
FU.R.0, procede, inoitre, ove si ravvist un conflitto in capo a tale

raspensabile,

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante
non pud essere rivelata senza Il suo consenso, sempre che la
contestazione dell’addebito sla fondata su accertament; distinti e
ulteriari rispetto alla segnalazione,

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, Vldentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza
sia assolutamente Indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia é sottratta all‘accesso ex artt, 22 e ss. [, 241/1990.

. Nej casi piti gravi, I'Aamministrazione pud valutare il trasferimento

per incompatibilith ambientale dei soggetti interessati, ma nel caso
del denunciante solo con it consenso del medesimo.

Art. 12
Trasparenza e tracciabllity

. I dipendente assicura {'adempimento degli obblighi d! trasparenza

previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo e
disposizioni  normative  vigenti, prestanda |z massima
collaborazione nell'elaborazione, repersimento e trasmissione dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale,
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2. Ogni dipendente deve fornire la massima collaborazione al
Responsabile della Trasparenza, secondo quanto previsto dal Piano
Triennale della Trasparenza, provvedendo tempestivamente a
quanto richiesto dal medesimo,

3. La tracclabilitd dei processi decislonali adottati dal dipandenti deve
essere, in tutti i casl, garantita attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 13
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privatl, comprese le relazioni extralavorative con
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione
per otlenere utilita che non gli spettino e nan assunie nessun altro
comportamento che pPOssa nuocere all'immagine
dell'amministrazione, facendo venir meno il senso di affidamento e
fiducia nel corrette funzionamento dell'apparato del Comune di
Brugine da parte dei cittadini o anche di una categoria di soggetti
{quali, fruitorl o prestatori di servizi o opere),

Art, 14
Comportamento in servizio

1. Fermo vrestando il rispetto dei termint del procedimento
amminlistrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda
né adotta comportamenti tall da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o ladozione di decisioni di propria

spettanza,

2. 1l dipendente utilizza i permessl di astensione dal lavoro,
comunque denominatl, nel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dal contratti colleltivi,

3. 1l dipendente utilizza il materiate o le attrezzature di cul dispone
per ragloni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel
rispetto dei vinceli posti dall'amministrazione.

Il dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazions a
sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
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Art, 15
Rapporti con if pubblico

1. II dipendente in rapporto con Il pubblice si fa clconoscere

C
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attraverso ['esposizione in modo visibile del badge od altro
supporto identificative messo a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sleurezza dei dipendentl, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispendenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera pli completa ¢ accurata possiblle.

Alle comunicazioni degli utentl occorre rispondere entro 30 glornl,
salva |a previsione di diverso termine previsto da disposizioni
specifiche.

Alle comunicazioni dl posta elettronica si deve rispondere con [o
stesso mazzo, riportando tutti gli elementi Idonei ai fini
deil’identificazione del responsabile e della esaustivita della
risposta; quest’ultimi devono essere altresl riportati’in qualsiasi
tipo di comunicazione,

Quaiora non sia competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza Pinteressato al funzionario o ufficto competente della
medeasima amministrazione,

1! dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste In ordine al comportamento
proprio e di altrl dipendenti dell'ufficio del quall ha ta responsabliita
od Il coordinamento.

Meile operazicni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche Il
dipendente rlspetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso
ordine di prioritd stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivaziani generiche.
1l dipendente rispelta gl appuntament! con | cittadini e risponde

senza ritardo ai loro reclami.

Salvo Il dlritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a
tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione,

. Il dipendente che svolge fla sua attivita lavorativa In

un‘amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto
degli standard di qualith e di quantitd fissati dall'amministrazione
anche nelfe apposlie carte dei servizi.

1} dipendente opera al fine di assicurarc la continuitd del servizio,
di consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi erogatorl e di fornire
loro informaziond sulle modalita di prestazione del servizio e sui

livelli di qualita,
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4. 1l dipendente non asstume impegnl né anticipa 'esito di declsioni o
azioni proprie o altrul Inerentl all'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti,

Fornisce informazionl e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, In corsc ¢ conclusl, nelle Ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentarl in materia dl accesso,
informando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazion! con il pubblice.

Rilascia cople ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con fe modalitd stabllite dafle norme in materia i
accesso e dai regolament| della propria amministrazione,

5. H dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia
di tutela e trattamento del dati personali e, qualora sfa richlesto
oralmente dl fornire informazioni, atti, documenti non accessibill
tutelati dal segreto d'ufficio o dalie disposizioni in materia di datl
personall, informa N richiedente del motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richlesta
cura, sulla base deile disposizioni interne, che ia stessa venga
inoltrata all'ufficlo competente della medesinta amministrazione.

Art. 16
Disposizioni particolari per I titolar? di posizione organizzativa

1. U personale titolare di posiziong organizzativa & tanuto:

s a curara che le risorse anche strumentali assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalltd esclustvamente istituzionali e,
in nessun caso, per eslgenze personall;

+ & contribuire, nei hmiti delle risorse assegnale, al benessere
organizzativo della struttura cul & preposto;

+ a favorire linstaurarsi di rapportl cordiall e rispettosi tra i
collaboratori, la circolazione delle informatzieni, la formazione e
l'aggiornamento del personale;

* ad assegnare le atlivitd e i compiti sulla base di un‘equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacits,
delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione valutandone le prestazion’ con imparzialita
secondo quanlo previsto dalla Metodolegia di valutazione della
performance;

+ evitando la (diffusione di notizie non vere riguardanti
I'organizzazione, l'attivita e | dipendenti del Comune;

+ favorendo la diffusione c¢i buone prassi ed esempi al fine di
raffarzare il senso di fiducia nei confronti dell’Amministrazione.
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Art. 17
Contratti ed altrl attl negoziali

Neila conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di
contratti per conto dell’amministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non rlcorre a mediazione di
terzl, né corrisponde o prometke ad alcuno utilitd a titefo di
intermediazione, neé par facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto,

Il presente comma non sl applica ai casi in cui 'amministrazione
abbla declso di  ricorrere  alf'attivitda  dof  intermedlazione

professionale.

. Il dipendente non conclude, per conto delfamministrazione,

contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamente o
asslcurazione con lmprese con le quali abhia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel blennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensl delf'articolo 1342 del cadice
thviie.

Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con
le quall il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitda nel biennio precedente, questi sl astlene dal
partecipare all'adozione delle decisionl ed alle attivitd relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli attl dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordt o negozi ovvero stipula
contratti a titole privato, ad eccezione di quelli conclusi af sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quall abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamente ed
asslcurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per

iscritto i} dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 a 3 si trova il dirigente, questi
informa per Isceitto il dirigente apicale responsabile della gestione

del personale.

1l dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato
dell'ufficio o su quello dei proprl collaboratori, ne Informa
immediatamente, di regola per iscritto, il preprio superiore
gerarchico o funzionale,
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6. Tutti | dipendenti, collaborator! o incaricati che nell'asercizio delle
funzioni e del compiti loro spettant! nell’ambito dell’'erganizzazione
comunale Intervangeno nel procedimenti relfativi ad appaltl,
negoziazioni e confratti del Comune di Brugine, compresa
I'esecuzlone ed il collaude, in ognl fase, devono porre in essere |
seguent! comportamanti, oltre 2 quelli gia disclplinati dal presente

Codice:

* assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono
in contatto con il Comune di Brugine; percid astenersi da
qualsiasl azione arbitraria che abbia effetli negativi sulle
imprese, nonché da qualslasi trattamento preferenziale e non
rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o trattamenti che
slano normatmente rifiutat] od accordatt ad altri;

* mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i
procedimenti di gara ed 1 nomlinativi del concorrenti prima della
data di scadenza di presentazione delie offerte;

+ nelia fase di esecuzione del contratto, la valutazione del
rispetto delle condizion! contrattuall € effettuata con oggettivita
e deve essere documentata e la relativa contablllzzazione deve
essere conclusa nei tempi stahiliti,

= Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi
di lavoro ostacolino l'immediato disbrigo delle relative
operazioni, ne deve essere data comunicazione al dirigente
responsabile e lattivitda  deve comunque  rispettare
rigorosamente Il'ordine progressive di maturazione del dirltto di
pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art, 18
Vigilanza e controlli nel Comune di Brugine

L. Il controllo sullatiuazione e sul rispetto del presente Codice é
assicurato, in primo luogo, dai responsabill di ciascuna struttura, i
quali provvedono alla costante vigilanza sul rispetto delle norme
del presente Codice,

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull‘applicazione del presente
Codice spettano, per quanto di rispettiva competenza, altrest al
Direttore Generale, 8l Segretaric Comunale e all'Ufficio
Procedimenti Disciptinari, nonché al Responsabile della Prevenzione

delta Corruzione.
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Art. 19
Responsabilitd canseguente alla violazione dei daveri del
codice

1. La violazione degli obblighi previsti dai presente Codice integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio,
Ferme restando le ipotesi in cul la violazione delle disposiziani
contenute nel presente Codice, nonché del dovert e degll obblighi
previstl dal plano di prevenzione deila corruzione, da luogo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa © contabile del
pubblico dipendente, essa é fonte di responsabilita disciplinare
accertata alfesito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principl di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al finl della determinazione del tipo e dell'entita delia sanzione

disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alfa gravitad del cormportamento ¢
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
prestiglo dell'amministrazione di appartenenza.
Le sanzionl applicabll sono quelle previste dalla legge, dal
regolamenti e dal contratti collettivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizionl richiamate
dall'art. 16, 2° comma, del Codice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso
per 1 casl gid previstl dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti

collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di
responsabilitd disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme
di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

2

Art. 20
Disposizioni finali

1. L'Amministrazioni Comunale da la pil ampia diffusione al presente
Codice, pubblicandalo sul proprie sito internet istituzionale, nonché
trasmeltendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti, ivi
compresl i titolart di Incarichi negil uffici di diretta collaborazione
del vertice politico, ed ai titolari dl contrattl di consulenza o
collaborazione a qualsiasl titolo; assicura altresi un‘adeguata

attivitd formativa.
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2. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione  del
contratto  di favore o, in mancanza, all'atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del presente codice di

comportamento.

3. Il presente codice sar2 aggiornato perlodicamente anche in
rapporto agli adeguamenti annuali del plano di prevenzione della

carruzione.
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