RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI BRUGINE
SEDUTA DEL 7 NOVEMBRE 2019

1l giorno 7 del mese di novembre 2019, alle ore 11,30, presso la Sala Giunta del comune di
Brugine, si & riunita la delegazione trattante convocata mediante nota prot. 14812, in data 24
ottobre 2019.

Sono presenti:
il Sindaco di Brugine, Signor Michele Giraldo,
1l Responsabile del Settore Finanziario, dottoressa Lorella Compagno,
il Segretario Comunale, dottoressa Danila lacometta,
il rappresentante territoriale della CISL, Signor Ettore Furlan,
il rappresentante territoriale della CGIL, Signor Enrico Ciligot Magagnin,
il rappresentante territoriale della UIL, Signor Paolo Manfrin.

Il rappresentante territoriale della Cisl, Signor Ettore Furlan, fa presente che si ¢ svolta
I'Assemblea con il personale dipendente del comune di Brugine: & stata avanzata la richiesta di
procedere con 6(sei) progressioni orizzontali anche nell'anno 2019, come ¢ avvenuto nel 2013.

Il Sindaco Michele Giraldo sottolinea che, per le progressioni orizzontali, viene destinato un
ammontare di euro 3.750,00/4.000,00 del fondo produttivita, che non & poco. Nel prossimo anno si
potranno considerare ulteriori scivolamenti, si potra procedere destinando lo stesso importo
stanziato quest'anno.

Parte sindacale e parte datoriale concordano di riconoscere limporto di euro 1,00 al giorno, per
ciascun giorno di attivita effettivamente svolta, a favore degli agenti di Polizia Locale, per i servizi
esterni, ai sensi dell'articolo 56 quinquies del CCNL.

Il rappresentante territoriale della UIL, Signor Paolo Manfrin, chiede di poter attivare il fondo
previdenza e assistenza complementare a favore del personale della Polizia Locale, ai sensi
dell'articolo 208, comma IV, del decreto legislativo 285/1992.

1l Sindaco Michele Giraldo evidenzia che si potra parlare dell'applicazione di questo istituto in
seguito, se verranno conseguiti i risultati attesi. Inoltre, proprio per gli agenti di Polizia Locale, sono
state individuate due progettualita di non lieve consistenza.

I rappresentanti delle sigle sindacali presenti chiedono che parte datoriale possa considerare il
riconoseimento di una indennita di disagio per chi lavora allo sportello, stante la presenza di molta
utenza straniera con cui non & sempre agevole il dialogo.

Viene fatto presente che tutto il personale dipendente di Brugine ¢ a contatto con popolazione
straniera: non & escluso proprio nessuno.

1l rappresentante territoriale CGIL Signor Enrico Ciligot Magagnin suggerisce di promuovere la
frequenza de! personale dipendente a corsi di lingua straniera, per facilitare la comunicazione.

Viene ribadito, come comunicato nella precedente riunione del 24 ottobre 2019, che la somma
disponibile del fondo produttivita per il 2019 ammonta a circa euro 41.000,00.
Si propone di erogare:
euro 8.000,00 per specifiche responsabilita,
euro 2460,00 per indennita legate alle specifiche condizioni lavorative,
euro 900,00 per indennita di cui all'articolo 17 del contratto,

euro 300,00 per indennita economale I
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per il 70%, in relazione agli obiettivi di settore €
per il 30%, in base alle prestazioni individuali.

Parte sindacale chiede di conoscere come siano state individuate le performances organizzative in
base a cui riconoscere gli emolumenti degli obiettivi di settore.
Viene chiarito
- che alla Polizia Locale sono destinati due progetti per euro 4.250,00,

— che ai Servizi Sociali & destinato un progetto per euro 400,00

— che agli uffici Tributi/Cultura/Segreteria/Finaziari sono destinati due progetti per euro
4.200,00,

— che al settore Anagrafe ¢ destinato un progetto per euro 1.600,00,
—  che all’'Ufficio Tecnico/Manutenzioni & destinato un progetto per euro 4.100,00,

—  che all'Edilizia Privata & destinato un progetto per euro 2.500,00.

In merito alla costituzione del fondo incentivante la produttivita, i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali chiedono l'integrazione del salario accessorio — parte stabile — con la
componente prevista dall'articolo 67, comma I, del CCNL 21/05/2018, ovvero lo 0,20% del monte
salari del 2001 ex articolo 32, comma VII, del CCNL 22/01/2004.
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