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VERBALE DI PRIMA SEDUTA

Il giorno 30.03.2021 del mese di marzo alle ore 17:30 si & riunita, presso la sala
giunta della sede municipale, la commissione esaminatrice della selezione pubblica
per assunzione a tempo determinato di un Istruttore Amministrativo cat. “C”,
indetta con determinazione del responsabile del Settore LL.PP. — Personale n. 10
del 18/2/2021.

La commissione esaminatrice, nominata con determina del Responsabile Settore
LL.PP. -Personale n. 16 del 16/03/2021 prende visione delle domande di
partecipazione, da parte dei candidati, secondo il seguente elenco in ordine di
arrivo, e fissa la data e l'orario del colloquio a fianco di ciascuno indicato

Prog | Prot | Data Cognome e nome | Titolo di studio
1 2884 | 11.03.2021 | Lazzarini Giulia LAUREA IN PSICOLOGIA
2 2898 | 11.03.2021 | Sabino Canio | DIPLOMA IN RAGIONERIA

Roberto
3 2901 | 11.03.2021 | Canova Elena DIPLOMA DI SC.MEDIA SUP
(MATURITA’)
4 2043 11.03.2021 | Milanetto DIPLOMA SCUOLA SEC DI II
Rebecca GRADO

S 3001 | 12.03.2021 | Banzato Meris QUALIFICA PROFESSIONALE ()
6 3038 | 13.03.2021 | Renier Alessia DIPLOMA DI RAGIONIERE

Dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi della vigente
legislazione.

Verifica che la domanda presentata dalla candidata Banzato Meris, progressivo n.
5 - prot. 3001 del 12.03.2021, non ¢ in possesso del titolo di studio richiesto e
pertanto non viene ammessa alla selezione (*).

La Commissione convoca i candidati alla selezione per il giorno di giovedi 8 aprile
2021 a partire dalle ore 15:00 con le modalita indicate nel bando di selezione e
secondo il “PIANO OPERATIVO SPECIFICO IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA COVID-19 PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO O PART TIME E DETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C”, come da prospetto che segue, in ordine di arrivo delle domande:

progressivo Cognome nome Data e orario

1 Lazzarini Giulia 08.04.2021 ore 15:00
2 Sabino Canio Roberto 08.04.2021 ore 15:30
3 Canova Elena 08.04.2021 ore 16:00
4 Milanetto Rebecca 08.04.2021 ore 16:30
5 Renier Alessia 08.04.2021 ore 17:00

La selezione consistera, come previsto dal bando, in un colloquio tendente a
valutare le capacita attitudinali e relazionali per il profilo richiesto € precisamente:

- Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo

- Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul
diritto di accesso ai documenti amministrativi //

- Norme generali sul pubblico impiego '

- Nozioni di legislazione inerente il posto da ricoprire
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La Commissione esaminatrice dispone di trenta punti per la valutazione della prova
selettiva.

Consegue l'idoneita il candidato che ha conseguito una votazione on inferiore a
21/30.

Brugine, 30.03.2021

La Commissione
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I1 Presidente : Dott.ssa Lorella Compagno’ﬁ/

I componenti:

1. Ing. Foster Rossi

2. Rag. Roberta Visentin (M ‘
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